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POLITICA CONTRA LA CORRUPCION Y CONTRA EL LAVADO DE DINERO DE ALGLO GLOBAL
LTD.

La presente politica de ALGO GLOBALLTD. (“ALGO GLOBAL”) contra la corrupcién y el lavado de
dinero (“la politica”) se emite con el objetivo de establecerlos compromisos institucionales contra
la corrupcion y la realizacién de actos u operaciones con recursos de procedenciailicita (“lavado de
dinero”).

Ambito de aplicacién

La presente politica es aplicable para todos los colaboradores, empleados y directivos de ALGO
GLOBALLTD., asi como para las personas fisicas y/o morales que tengan relaciones laborales y/o
comerciales con este.

Objetivo

ALGO GLOBAL reconoce la importancia de manejar sus actividades y negocios con transparencia y
legalidad, ademds de poder brindarle un servicio confiable a toda persona que interactie con
nosotros. Por tal motivo ALGO GLOBAL tiene cero tolerancias ante cualquier tipo de corrupcion,
soborno, lavado de dineroy cualquier otra practica ilegal.

Actos de Corrupcion

ALGO GLOBAL tiene estrictamente prohibido participar en actos que constituyan o pudieran
constituir actos de corrupcion. Por tal motivo, se describe a continuacién actos que encuadran o
podrian ser propensos aactos de corrupcion:

a) Conflicto deinterés:

Para ALGO GLOBAL es importante conducirse con honestidad y transparencia por lo que sus
colaboradores deberan evitar cualquier conflicto de interés que pudiera contraponer el interés
propioy el interésde ALGO GLOBAL.

De acuerdo a las politicas internas de ALGO GLOBAL, los empleados que se encuentren en esta
situacidon deberdn de dar aviso inmediato a su jefe inmediato, con la finalidad de evitar cualquier
dafo que pudiera perjudicara ALGO GLOBALo los intereses de algiin tercero.

De esta misma forma, se solicita a los proveedores, clientes, colaboradores y/o cualquier otra
personafisica o moral que tengarelacién con ALGO GLOBAL, apegarse ala presente disposicién. De
lo contrario podria generar un dafio que podria tener consecuencias legales, considerando lo
sefaladoenlas leyeslocalesy federales aplicables.

b) Regalos, cortesiasy beneficios.
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Los empleados de ALGO GLOBAL no deberan aceptar regalos, cortesias y/o beneficios de clientes,
colaboradores o de cualquier persona fisica y/o moral que tenga relacién comercial con ALGO
GLOBAL. Esto con la finalidad de mantenerunatransparenciay equidad en el entorno laboral.

En caso de que alguna persona desee otorgaralgln regalo, cortesia y/o beneficio de alguna persona,
esta Ultima debera de buscar que el regalo sea proporcional para todos los empleados. En este
mismo sentido, ALGO GLOBALno dard ni aceptara dinero de ninguna persona que tengala finalidad
de influir enlas decisiones comerciales.

De igual forma, se les exige a los empleadosy/o directivos que respeten los reglamentos intemos y
gue no pongan en riesgo la integridad corporativa de ALGO GLOBAL, por lo que no deberan dar
regalos, cortesias y/o beneficios a clientes o cualquier personaque pudiera tenerinfluencia en los
negocios.

c) Sobornos

ALGO GLOBALtiene estrictamente prohibido dar o recibir, directa o indirectamente pagos indebidos
y/o realizar sobornos de o a cualquier autoridad que pudiera influenciar en la toma de decisiones
de cualquier tramite y/o negocio que pudierabeneficiara ALGO GLOBAL.

Se define de formageneralal soborno como “..Dar, recibir o solicitar cualquier interés pecuniario o
ventaja impropia hacia, de o para unapersona con elfin de influenciaren los actos de un funcionario
u otra persona para beneficio personal o asegurar una ventaja comercial...”.

Con la finalidad de fortalecerla presente politica, se podrd considerar cualquier otra definicién que
esté contenida en cualquier disposicidn legal vigente.

Cualquieracto de soborno podria tenerlaintenciénde:

* Influir sobre cualquier acto o decisién,

» Asegurarunaventajaindebida,

» Hacer que una personarealice incorrectamente unafuncidn o accién relevante,

* Inducir a una persona a utilizar su influencia para afectar incorrectamente un acto o
decision oficial.

Donaciones y/o patrocinios
En caso de donacionesy patrocinios, ALGO GLOBALdebera cumplir los siguientes criterios:
«  Cumplir con la legislacién local aplicable.

» Estar alineado con los valores y objetivos de ALGO GLOBAL como un negocio y no
hacerlo para beneficio o ganancia personal.
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« Norealizarlo para obtener cualquier ventajainjusta o servira un propdsito deshon esto
o incorrecto.

« Ser apropiado en valor y no crear la impresién que se espera que el destinatario
devuelvaelfavoro actué de cierta manera porel favor.

+ Realizarlo de forma transparente (la documentacién debe incluir la identidad de
destinatario, finalidad, razones para el patrocinio/donacion).

ALGO GLOBAL concientiza frecuentemente a sus empleados sobre los actos que pudieran
detonarconsecuencias legalesy de laimportancia de conducirse con honestidad y en apego
a los principios organizacionales.

Los empleados que tengan duda o inquietud acerca de actos comerciales o negocios que
pudieran considerarse como corrupcidn, o pudieran detonar alguin acto de corrupcién y/o
delito deberdn de daraviso a su jefe inmediato o al 4rea legal.

Asi mismo, se les solicita a los clientes, colaboradores, personas fisicas y/o morales que
tenganrelacién comercial con ALGO GLOBAL, que se conduzcan con legalidad y respeten lo
dispuesto en esta politicay cualquier otra politica de ALGO GLOBAL; de lo contrario se podra
dar aviso a las autoridades competentes.

Las personas que sean testigos de un acto de corrupcidn o tengan sospechade un acto de
corrupcién deberdn de reportarlo inmediatamente al drea legal en atencién
lic.yumi.kondo@gmail.com
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Prevencion de Lavado de Dinero

Cualquier persona fisica y/o moral que tenga relacién comercial con ALGO GLOBAL debera de
presentar los siguientes documentos:

Persona Fisica:

Identificacidn oficial

Comprobante de domicilio

RFC (Registro Federalde Contribuyentes)

Constancia de Situacién Fiscal

Factura con requisitos fiscales de acuerdo con la legislacién aplicable, en caso de pago.
Confirmacion de la Informacién de la cuenta bancaria en caso de recepciéon de pago y/o
transferencias. (Se podra requeririnformacidn comprobatoria en casos necesarios).
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Persona Moral:

Identificacion oficial del Representante Legal

Acta constitutiva de la empresa

Poder Legal del Representante legal actual

Comprobante de domicilio

RFC (Registro Federal de Contribuyentes)

Constancia de Situacién Fiscal

Factura con requisitos fiscales de acuerdo con la legislacion aplicable, en caso de pago.
Confirmacion de la Informacién de la cuenta bancaria en caso de recepcion de pago y/o
transferencias. (Se podrarequeririnformacidon comprobatoria en casos necesarios).
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Unavezrevisadala documentacién por el drea legal, ALGO GLOBALrevisard en su drea contable la
informacién bancaria y las facturas respectivas.

ALGO GLOBALnno aceptara pagos en efectivo y operara conforme los requisitos fiscales oficiales de
Belice y las disposiciones contenidas en laLey de Practicas Corruptas en el Extranjero (porsus siglas
eninglés FCPA) y la UK Briabry Act .

Las personas que sean testigos de un acto de lavado de dinero o tengan sospecha de un acto de
lavado de dinero deberdn de reportarlo inmediatamente al drea legal en atencién
lic.yumi.kondo@gmail.com.
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